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1. Основные направления и формы методической работы  на 2021-2022 учебный год.
1) Информационная деятельность:

· обеспечение методическими и практическими материалами методической составляющей образовательного процесса через использование Интернет, электронных баз данных и т.д.;
· создание банка методических идей и наработок учителей школы;
· разработка и внедрение  методических рекомендаций для педагогов по приоритетным направлениям школы.
2) Диагностико-аналитическая деятельность:

· диагностика и анализ профессиональной компетентности педагогов;

· состояния и перспектив инновационной деятельности;

· состояния одаренности обучающихся и их склонностей и интересов.

3) Организационно-методическая деятельность:

· организация деятельности педагогического совета, методического совета, методических объединений;
· организация единых методических дней, предметных недель, взаимопосещение уроков, активное участие в семинарах, конференциях, педагогических мастерских;
· обеспечение связей с РМО;
· организация обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей школы;
· организация участия в интеллектуальных конкурсах, конференциях, олимпиадах муниципального и краевого уровней.
4) Технологическое обеспечение:

· обеспечение овладения педагогами современными образовательными технологиями для реализации ФГОС, направленных на совершенствование образовательной среды и повышение качества обучения (технологии критического мышления, проектного обучения, проблемного обучения, формирования УУД, оценки достижения планируемых образовательных результатов);
· обеспечение овладения педагогами школы информационными технологиями и внедрения их в образовательный процесс для эффективного использования информационно-образовательных ресурсов, оборудования кабинета;
· отбор инструментария для проведения диагностики и коррекции состояния методического сопровождения образовательного процесса в соответствии с ФГОС.

5) Создание условий для социализации обучающихся: 

· включение учащихся в интеллектуальную, исследовательскую, проектную деятельность;
· психолого-педагогическое сопровождение ООП;
· создание условий для обеспечения профессионального самоопределения школьников.
6) Контрольно-аналитическая деятельность:
· апробация форм и методов для оценки результативности реализации ООП;
· введение накопительной системы достижений;
· совершенствование механизмов независимых экспертиз оценки успеваемости и качества знаний, всех групп результатов  обучающихся.
Формы методической работы:

· методическое совещание;
· методический семинар-практикум,

· круглый стол;
· мастер-класс;
· открытый урок;
· педагогическая мастерская;
· педагогические чтения;
· научно-практическая конференция;

· творческий отчет;

· выставка.
Приоритетные направления методической работы
·  Обновление содержания образования, совершенствование граней образовательного процесса на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребенка и совершенствование педагогического мастерства педагога.

· Творческая ориентация педагогического коллектива на овладение технологиями, которые стимулируют активность учащихся, раскрывают творческий потенциал личности ребёнка.

· Формирование мотивации к учебной деятельности через создание эмоционально - психологического комфорта в общении ученика с учителем и другими детьми.

· Организация воспитательной работы, направленной на формирование личности, способной к социальной адаптации через сотрудничество школы и семьи.

· Оказание помощи педагогам в планировании, организации и анализе педагогической деятельности, в реализации принципов и методических приемов обучения и воспитания, в развитии современного стиля педагогического мышления.

· Непрерывное самообразование преподавателя и повышение уровня профессионального мастерства.

· Включение преподавателя в творческий поиск, в инновационную деятельность.

· Достижение оптимального уровня образования, воспитанности и развития обучающихся.

1. Работа педсоветов
Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет.

В 2021-2022 учебном году будет проведено 4 тематических педсовета:
· «Обеспечение преемственности при переходе обучающихся на уровень основного общего образования: проблемы и решения».
· «Система работы образовательного учреждения по повышению качества подготовки выпускников к ГИА».
· «Современные методы и технологии для повышения мотивации к обучению и вовлеченности обучающихся в  образовательную  деятельность».
·  «Создание образовательного пространства, обеспечивающего личностную, социальную и профессиональную успешность обучающихся путём применения современных педагогических и информационных технологий в рамках ФГОС».
Будут освещены и традиционные организационные темы педсоветов:

· Анализ работы школы за прошедший год и задачи на новый учебный год.

· Итоги обучения по четвертям.

· О допуске к итоговой государственной аттестации выпускников 9,11 классов.

· О завершении учебного года в 1-4,5-10,9-х,11-х классах.
· Об окончании основной общеобразовательной школы.

· Об окончании средней общеобразовательной школы и т.д.
Для подготовки и проведения педсоветов будут использоваться следующие технологии:

·  работа творческой группы по подготовке к педсовету;

· анкетирование обучающихся и учителей;

· деятельность рабочих групп в рамках педсовета для решения поставленных задач и обоснования совместно принятых решений.
2. Работа с образовательными стандартами:

· согласование календарно-тематических планов;

· преемственность в работе начальных классов и основного звена;

· методы работы по ликвидации пробелов в знаниях обучающихся;

· методы работы с обучащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-познавательной деятельности;

· формы и методы  промежуточного и итогового контроля;

· отчеты учителей по темам самообразования;

· итоговая аттестация обучающихся. Проведение ГИА  в форме ОГЭ и ЕГЭ.

Будут рассматриваться также  вопросы, связанные с  изучением  и применением новых технологий, большое внимание будет уделяться вопросам сохранения здоровья обучающихся, изучаться тексты  и задания контрольных работ, экзаменационные и другие учебно-методические материалы. Будет проводиться анализ контрольных работ, намечаться ориентиры  по устранению выявленных пробелов в знаниях обучающихся. В рамках методической работы будут проводиться открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам. 

3. Работа педагогов над темами самообразования.
Для организации дифференцированной работы с педагогическими кадрами в школе организована работа по самосовершенствованию педагогического мастерства через индивидуальную тему по самообразованию.

У каждого учителя определена индивидуальная методическая тема по самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе МО, педсоветов, семинаров, практикумов.

Индивидуальное самообразование будет осуществляться на основе собственных планов. Планы предусматривают: подбор литературы, затрату времени на изучение данных по проблеме, анализ литературы, знакомство с практическим опытом. Завершаться самообразование будет анализом, оценкой и самооценкой эффективности выполненной работы.  Результатом самообразования будут являться  открытые уроки, доклады, выступления перед коллегами, на педсоветах, совещаниях при директоре.

4. Посещение уроков

Администрацией школы будут посещаться уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного контроля.

Основные  цели посещения и контроля уроков:

7) Владение программным материалом и методикой обучения различных категорий обучающихся.

8) Анализ эффективности методических приёмов, формирующих прочность знаний обучающихся.

9) Определение результативности организации методов и приёмов контроля за усвоением знаний обучающихся.

10) Классно-обобщающий контроль.

11) Преемственность.

12) Аттестация педагогических работников.

13) Использование новых технологий.

14) Подготовка к итоговой аттестации обучающихся.

5. Курсы повышения квалификации

Важным направлением методической работы и администрации школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через курсовую систему повышения квалификации и стимулирование педагогов школы к аттестации.
	6. Основные мероприятия


	Сроки

исполнения
	Содержание деятельности, мероприятия
	Ответственный

за исполнение
	Примечание (где и как рассматривается)

	Диагностико-аналитическая деятельность

	1.1. Диагностика педагогических работников  

	сентябрь
	Анализ данных о педагогах, уровне их квалификации, КПК 
	Зам.директора по УВР 
	Банк данных о педагогах

	октябрь
	Анализ данных о школьных методических объединениях, темах самообразования
	Зам.директора по УВР 
	План работы школы

	октябрь
	Диагностика профессиональных затруднений педагогов
	Зам.директора по УВР 
	Диагностическая карта, аналитическая справка посещения урока, план работы

	ноябрь
	Карта самооценки «молодого» специалиста 
	Зам.директора по УВР 
	ВШК

	декабрь,                апрель
	Изучение готовности педагогов к переходу на профессиональный стандарт педагога, ФГОС СОО
	Зам.директора по УВР 
	Педагогический совет, анализ методической работы  

	март
	Анализ применения современных образовательных технологий для реализации ФГОС
	Зам.директора по УВР 
	Аналитическая справка

	апрель
	Оценка результативности методической работы, деятельности за учебный год
	Зам.директора по УВР 
	Анализ работы, план работы на 2021-2022 учебный год  

	1.2. Диагностика качества образовательных результатов, мониторинг качества знаний

	сентябрь
	Входной мониторинг качества знаний в 2-10 классах
	Зам.директора по УВР 
	Аналитическая справка

	октябрь
	Диагностическая работа по технологии в 5 и 8 классах (ФИС ОКО)
	Зам.директора по УВР 
	Методическое совещание

	октябрь
	Пробное итоговое сочинение (изложение) в 11 классе
	Зам. директора по УВР
	Аналитическая справка

	декабрь
	Пробные работы по устному собеседованию в 9 классе
	Зам.директора по УВР
	Аналитическая справка

	январь
	Пробные работы по предметам ЕГЭ.
	Зам.директора по УВР 
	Аналитическая справка

	февраль
	Пробные работы по предметам ОГЭ.
	Зам.директора по УВР 
	Аналитическая справка

	март
	Пробные работы по предметам ОГЭ и ЕГЭ с использованием бланков
	Зам.директора по УВР
	Аналитическая справка

	апрель
	Мониторинг качества предметных, метапредметных результатов в 4, 5, 6, 7, 8 и 11 классах (ВПР)
	Зам.директора по УВР 
	Педагогический совет

	май
	Административные работы по предметам учебного плана
	Зам.директора по УВР 
	Педагогический совет

	2. Управление методической работой (информационная деятельность)

	2.1. Педагогический совет (тематические заседания)

	август
	«Модернизация воспитательной деятельности образовательных организаций. Внедрение примерной программы воспитания в общеобразовательных организациях Российской Федерации».

Анализ работы  школы  за 2019/20 учебный год: основные направления развития школы в контексте муниципальных и региональных задач (публичный доклад). Задачи и приоритетные направления деятельности на новый учебный год. Отчёт об итогах оздоровительной кампании-2020. Тарификация. Утверждение учебного плана, плана работы школы, образовательных, общеобразовательных и рабочих программ на 2020-2021 учебный год. Нормативно-правовая база школы. Обсуждение и принятие локальных актов школы, Об учебной нагрузке учителей на 2020-2021 уч. год, режим работы школы в 2020-2021 учебном году.
	Директор
	Протокол педсовета

	ноябрь
	«Совершенствование работы учителей в условиях модернизации системы образования «Учиться самому, чтобы учить других», «Работа с детьми, имеющими особые образовательные потребности, как фактор повышения качества образования»
	Директор, классные руководители
	Протокол педсовета

	декабрь
	«Профессиональный стандарт педагога – образовательный ориентир школы» «Общесоциальные навыки в общении»
	Зам.директора по УВР
	Протокол педсовета

	март
	«Выявление и определение педагогических позиций по проблеме духовно-нравственного обучения школьников».


	Учителя-предметники
	Протокол педсовета

	июнь
	«О допуске к ГИА», «Итоги образовательной деятельности  в 2020/21 учебном году», «О выдаче аттестатов».
	Зам. директора по УВР
	Протокол педсовета

	2.2. Методическая работа

	август
	1) Анализ методической работы за 2019-2020 учебный год.

2) План методической работы на 2020-2021 учебный год.

3) Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса. Утверждение на 2020-2021 учебный год учебных планов и программ, планов работы.

 4) План работы  по введению ФГОС для детей с ОВЗ и ФГОС среднего общего образования.

5)  Анализ результатов мониторинга качества образования в 4 классах, государственной итоговой аттестации в 11 классе.
	Зам.директора по УВР 
	Совещание при директоре

	октябрь
	1) Ознакомление с Порядком проведения Всероссийской олимпиады школьников. Подготовка к школьному этапу олимпиады.

2) Нормативное обеспечение государственной итоговой аттестации в 2020-2021 учебном году. Изменения в порядках проведения ГИА в 9 класса. Рассмотрение плана подготовки к ГИА в 2020-2021 учебном году. 
3) Составление предварительных списков учителей на КПК.
	Зам.директора по УВР 
	

	декабрь
	1. Подведение итогов школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников. Согласование списков участников муниципального этапа.

2. Изучение положений и писем о проведении мероприятий районного, регионального и федерального уровней.

3. Ознакомление с планом ВШК на 2 полугодие.

4. Обсуждение работы по  переходу на ФГОС СОО и для детей с ОВЗ.

	 Зам.директора по УВР 
	

	январь-февраль
	1. Подведение итогов муниципального этапа Всероссийской олимпиады.

2. Результаты 1 полугодия. Выполнение программ. 

3. Методическое сопровождение аттестации педагогов.

4. Составление предварительных списков. 

5. Оценка качества подготовки обучающихся к ГИА.
	 Зам.директора по УВР 
	

	март
	1. Результаты мониторинга качества образовательных  результатов по предметам. 

2. Подготовка к анализу работы за год.
3. Оценка качества подготовки обучающихся к ГИА.
	 Зам.директора по УВР
	

	3. Проведение методических совещаний, семинаров

	октябрь
	Диагностика УУД в системе достижения новых образовательных результатов.
	Зам.директора по УВР 
	

	ноябрь
	Итоги адаптации 1, 5  классов. Итоги входного контроля. Готовность к обучению.
	Зам.директора по УВР 
	Совещание при директоре

	февраль
	Организация работы по подготовке к государственной итоговой аттестации обучающихся 9, 11 классов, ВПР. Результаты подготовительного этапа. Результаты внутришкольного контроля и мониторинга качества знаний 
	Зам.директора по УВР 
	

	4. Работа с педагогическим кадрами

	4.1. Методическое сопровождение молодых учителей

	сентябрь
	Собеседование. Выявление методических проблем. Совместное планирование работы. Организация наставничества.
	Зам.директора по УВР 
	

	октябрь
	Самообразование «Изучение основных нормативных документов, регламентирующих образовательную деятельность».
	Директор
	

	сентябрь
	Консультация «Работа учителя со  школьной документацией. Составление рабочей программы».
	Зам.директора по УВР 
	

	октябрь
	Консультация «Организация деятельности детей  на уроке»..
	Зам.директора по УВР 
	

	ноябрь
	Консультация «Составление программ индивидуального обучения ребенка с ОВЗ, выбор форм и методов обучения».
	Зам.директора по УВР 
	

	декабрь
	Консультация «Способы создания мотивации к обучению. Методика оценки результатов учебной деятельности школьников».
	Зам.директора по УВР 
	

	февраль
	Посещение уроков. Самоанализ и анализ урока. 
	Зам.директора по УВР 
	Составление памяток

	апрель
	Анализ результатов профессиональной деятельности
	Зам.директора по УВР 
	Самоанализ

	4.2. Повышение уровня квалификации педагогических кадров

	сентябрь
	Составление плана аттестации на 2020-2021 учебный год. Подготовка аттестационных материалов для проведения аттестации
	Зам.директора по УВР 
	

	по графику
	Составление представлений на аттестуемых на соответствие занимаемой должности педагогов.
	Директор
	

	по графику
	Экспертиза уровня профессиональной подготовки аттестующихся педагогов. Повышение уровня профессиональной деятельности педагогов.
	Зам.директора по УВР 
	

	по графику
	Заседание аттестационной комиссии.
	Зам.директора по УВР
	

	по запросам
	Консультации по вопросам аттестации, первичная экспертиза документов.
	Зам.директора по УВР
	

	сентябрь
	Корректировка плана курсовой подготовки.
	Зам.директора по УВР 
	

	в течение года
	Контроль над выполнением плана курсовой подготовки 
	Зам.директора по УВР 
	

	март
	Комплектование курсов повышения квалификации
	Зам.директора по УВР 
	

	4.3. Методическое сопровождение по проблемам индивидуальных профессиональных затруднений

	август-сентябрь
	Консультация «Работа учителя со  школьной документацией. Составление рабочей программы»
	Зам.директора по УВР
	

	октябрь
	Консультация «Организация групповой работы на уроке»
	Зам.директора по УВР 
	

	ноябрь
	Консультация «Составление программ индивидуального обучения ребенка с ОВЗ, выбор форм и методов обучения»
	Зам.директора по УВР 
	

	декабрь
	Консультация «Способы создания мотивации к обучению»
	Зам.директора по УВР 
	

	февраль
	Консультация «Использование системы самоконтроля и взаимоконтроля как средств рефлексии (осознание себя в процессе деятельности) и формирования ответственности за результаты своей деятельности»
	Зам.директора по УВР 
	

	апрель
	Консультация «Использование разнообразных приёмов организации учебной деятельности обучающихся с учетом  их  возрастных  и  индивидуальных  особенностей»
	Зам.директора по УВР 
	

	4.4. Презентация педагогического опыта, инновационной деятельности

	январь-март
	Подготовка материалов на Всероссийский конкурс лучших учителей, экспертиза материалов
	Зам.директора по УВР 
	

	в течение года
	Участие в районных, краевых, Всероссийских  конкурсах, педагогических чтениях
	Зам.директора по УВР 
	

	в течение года
	Создание и презентация портфолио, персональных сайтов
	Зам.директора по УВР 
	

	в течение года
	Публикации на сайтах педагогических сообществ  статей, материалов педагогов
	Зам.директора по УВР 
	

	5. Работа с обучающимися (интеллектуальная, исследовательская, проектная деятельность)

	октябрь
	Проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников 
	Зам.директора по УВР 
	

	ноябрь-январь
	Организация участия школьной команды в муниципальном, региональном этапах Всероссийской олимпиады школьников
	Зам.директора по УВР 
	

	ноябрь-апрель
	Участие школьников в дистанционных, заочных олимпиадах, конкурсах
	Зам.директора по УВР 
	

	декабрь
	Конкурс чтецов «Живая классика»
	Зам.директора по ВР
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IJIAH METOJIMYECKOM PABOTbI
B0 MKOY «Happiukanckas COLL» na 2021-2022 yue6Hbiii roa

1. Ilean u 32124 MeTOAHYECKOI padoTsl Ha 2021-2022 yueOHblii roa.
Enunas MeToanveckas TeMa mKkoabi Ha 2019 — 2024 rr.:
«O6pazoBaTelbHasi cpe/ia WIKOJbI - BaKHelllIee yCIOBHE pealn3allii OCHOBHOM 061eo6pa3oBaTeibHOM IIPOrpaMMbl HaYalbHOTo 061Iero, OCHOBHOTO
obuiero u cpezHero obero ooGpazoBaHus».
enb MeToaHYIeCKOi PadoThl IIKOJbI:
obecrieyeHHe METOJIMUECKHMX YCIOBHIA /111 COBEPLICHCTBOBAaHHs 00pa3oBaTEIbHON CpeJibl IIKOJIBI B YCIOBHAX pealn3allii OCHOBHOI 0611eobpa3oBaTebHOM
TIpOrpaMMbl Ha4aIbHOro OGLIEro, OCHOBHOTO 061ero o6pasopanus 1 nepexona Ha PI'OC cpennero obiero obpasoBausL.
Ha OCHOBaHHMH TJIaBHBIX HANpaBJIeHHH pPaGOThl U B COOTBETCTBHHU C NOCTABICHHBIMH IIEIAMH JUIS KOJUIEKTHBA OBbUIM ONpe/Ie/eHbl ClIe/yIOlIHe 3a4a4H
METOAHYEeCKOil padoThI:
— OpraHM30BaTh JIMKBHAALMIO MPO(ECCHOHANBHBIX 3aTPY/IHEHHH Ha OCHOBE Peajli3alliH [U1aHOB JTHYHOCTHO-NPOGECCHOHAIBHOTO PAa3BHTHS U MOBBILICHHS!
KBaJTH(HKALAH;
— OpraHM30BaTh METOMYECKOE conpoBoXkeHue peansainy PI'OC HOO, OO0 u nepexona Ha COO, ®I'OC ans obyqaroumxcs ¢ OB3 npodeccronais-
HBIi CTaHAapT Nnejarora;
— opranuzoBaTh 06CYXkIeHHEe NPo6IeMbl HEIOCTATOYHOO BIMAHKS METOAMYECKOH paGoThl Ha KauyecTBO pe3y/bTaToB, Npobiemy auddepeHInpoBaHHOrO
N0/IX0/1a K 00y4aloIMMes ¢ pa3HbIM ypOBHeM CHOCOOHOCTeH M 00pa30BaTeNlbHBIX MOTPEOHOCTEH U Yy4IleHUs ICHXOJIOTNYECKOro KIIMMaTa B KOJIICKTH-
BE;
— OpraHM30BaTh OGMEH OMBITOM 0 paboTe METOAHYECKHX 0OBeAMHEHNUI 110 IMTHOCTHO-TIPO(ECCHOHAILHOMY Pa3BUTHIO [I€1aroros;
— €O3/1aTh YCJIOBHS JUISl BBIXO/ia [1€1arOr0OB Ha MyHHIIMTIAJIbHBIH U PETHOHANILHBIA YPOBHH NPECTaBIEHUS 1€]arOrHYeCcKOro OIbITa;
—— OpraHM30BaTh METOAMYECKOE COMPOBOKICHIE HCCIIEOBATEILCKON 1 NPOSKTHOH NeATeIbHOCTH 00y4aloIKXCsl, IOBBICHTh Ka4eCTBO MOATOTOBKH K OJIMM-
nuaam, BIIP, HHTEIUIEKTYalbHBIM U TIPO(eCCHOHATLHBIM KOHKYPCaM.



